
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสรอย จังหวัดแพร ่
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรสรอย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรสรอย 
ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  

๑. งานอำนวยการ 

 ๒. งานป้องกันปราบปราม  

๓. งานจราจร  

๔. งานสืบสวน  

๕. งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงาน ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพ่ือให้บุคคล ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานี ตำรวจภูธรสรอย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

        

                พ.ต.ท. 

                ( สุรวิช  สุวรรณรัตน์ ) 

                      สว.สภ.สรอย  
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สายงานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ ประจำตัว
คนต่างด้าวฯ -ไม่เร่งรัดดำเนินการ เพ่ิม
ข้ันตอนการดำเนินการ โดยไม่ จำเป็น  
๔.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ ในการ
ดำเนินการ  
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดย มีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจำ  
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สารวัตร สถานีตำรวจภูธรสรอย มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผลการดำเนิการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย  
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ
ผลประโยชน์  
   - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์  
   - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์  
   - รับสินบน  
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ เรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือ แลกกับการ ไม่
ดําเนินข้ันตอน ตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบ การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกล่ีย เพ่ือรับ
ผลประโยชน  
   - กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม ยัด ของกลาง
ยาเสพติด เพ่ือเรียก รับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

๑. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติ หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔. แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหา ต่างๆ  
๓. นําปัญหาต่าง ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หา แนว ทางแก้ไขต่อไป 

ดำเนิการเสร็จสิ้น 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สว.สภ.สรอย จว.แพร่ ได้ประชุมช้ีแจงอบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าว
พระนาม ท่องราชสวัสด์ิ 10 ประการ ข้อคิดข้อเตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติ ตํารวจ ตามแนวทางการขับเคล่ือนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ประจําปีงบประมาณ 2562 - 63 โดยถือ ปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ท่ี 0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค. 40 
และ แนะนําเทคนิคยุทธวิธี ตํารวจ ตลอดจนตรวจ ความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
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สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1. การจับกุม
ผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด 
แลก กับการไม่ให้
ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจํา
สถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งานต้อง 
อบรม กําชับ การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓. นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุม
การทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สว.สภ.สรอย จว.แพร่ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุก ผลัด หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
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สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทํา
ความผิด ตามกฎหมาย 
อาญา  
   - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูก จับกุม  
   - เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การ ไม่ให้ถูก จับกุม 
ดําเนินคดี  
   - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูก จับกุม 
ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
๓. นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล รอง สวป.สภ.สรอย จว.แพร่ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกคร้ัง หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรสรอย ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

สายงานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความ

เสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.กา รปล ่ อย ตัว
ชั่วคราว 
 
2.การดำเน ินการ
เก่ียวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 
3 . ส อ บ ป า ก ค ำ
ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า  เ พ่ื อ
ทราบ รายละเอียด
แห่งความผิด 
 
4.สอบปากคำ
ผู้ต้องหา เพ่ือ
ทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำ
บันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคำร้อง
ทุกข์หรือคำกล่าวโทษลงในสา
ระบบการดำเนินคดีและลง
ประจำวันเก่ียวกับคดี และให้ทำ
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้ง
ระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ที่เก่ียวข้องการสอบสวน
ให้บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐาน
ให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐานและการดำเนินการ
เก่ียวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้า
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกำหนด
ระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 

1.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบ ความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2.พงส.เจ้าของสำนวนการ
สอบสวนเสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หรือ
หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดี
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3.ผู้กำกับการ หรือหัวหน้า
สถานีตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผลความคืบหน้าการ
ดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวนทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Briber 
Policy)และการไม่รับ

ดำเนินการเสร็จสิ้น 



ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ จัดทำป้ายติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์  สภ.
สรอย 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สว.สภ.สรอย จว.แพร่ อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ พนักงาน สอบสวน สภ.สรอยให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดและกําชับเร่ืองย่ืน
คําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปล่อย
ตัวช่ัวคราว 


