
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสรอย จังหวัดแพร ่

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรสรอย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภธูรสรอย ได้ดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อ

การทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่ 

๑. งานอำนวยการ 

 ๒. งานป้องกันปราบปราม  

๓. งานจราจร  

๔. งานสืบสวน  

๕. งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงาน ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

เพ่ือให้บุคคล ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA ) ของสถานี ตำรวจภูธรสรอย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

        

                พ.ต.ท. 

                ( สุรวิช  สุวรรณรัตน์ ) 

                      สว.สภ.สรอย 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรสรอย ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
สายงานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ ส่วน

ตน เช่น รับสินน้ำใจ  

๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณ มีการ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินน้ำใจ  

3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ -ไม่เร่งรัด

ดำเนินการ เพิม่ขั้นตอนการ

ดำเนินการ โดยไม่ จำเป็น  

๔.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 

ในการดำเนินการ  

๕.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงานโดย มีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการเรียกรับ 

ผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก

ในการปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา ความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าท่ีเป็น

ประจำ  

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง กับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ

และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



วันท่ี 4 ธันวาคม 2568 พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรตัน์ สารวัตร สถานตีำรวจภูธรสรอย มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าทีก่ารเงิน และเจ้าหน้าท่ีพสัด ุท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง และการเบิกจา่ยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรสรอย ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย  

   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ

ผลประโยชน์  

   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์  

   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรยีก รับ

ผลประโยชน์  

   - ทุจริต  

   - ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ เรียก รับ

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ แลกกบัการ ไม่

ดําเนินข้ันตอน ตาม กฎหมาย เช่น การ

ตรวจพบ การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 

ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลี่ย เพื่อรับ

ผลประโยชน  

   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม ยัด ของกลาง

ยาเสพตดิ เพื่อเรยีก รับ ผลประโยชน์ ใน

การไมจ่ับกุม 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔. แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งานต้อง

อบรม กําชับ การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่ง

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผดิ

ทุกกรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน ครอบครัว 

เพื่อ สอบถาม ปัญหา ตา่งๆ  

๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนว ทางแก้ไข

ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สว.สภ.สรอย จว.แพร่ ได้ประชุมช้ีแจงอบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าว

พระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ ข้อคิดข้อเตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติ ตํารวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม ประจําปงีบประมาณ 2568 - 2569 โดยถือ ปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ที่ 0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค. 40 

และ แนะนําเทคนิคยุทธวิธี ตํารวจ ตลอดจนตรวจ ความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจก่อนออกปฏิบตัิหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรสรอย ประจำปีงบประมาณ 2569 

สายงานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทําความผิด 

ตามกฎหมาย จราจร เรียกรบั 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 

แลก กับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 

กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏบิัติ ตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้ เรยีก รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้างขวัญ

กําลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งานต้อง 

อบรม กําชับ การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตํารวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่ง 

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ

ทุก กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 

เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓. นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง แก้ไข 

ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สว.สภ.สรอย จว.แพร่ กำชับการปฏิบัตหิน้าท่ีก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุก ผลัด หัวหน้า

งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั ไมใ่ห้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
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สายงานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทําความผิด 

ตามกฎหมาย อาญา  

   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 

จับกุม  

   - เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์ อื่น ใดเพื่อแลกกับการ 

ไม่ให้ถูก จับกุม ดําเนินคดี  

   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 

จับกุม ดําเนินคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏบิัติ ตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้ เรยีก รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์ อื่น

ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ

กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 

อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี 

ตํารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ

ทุกกรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 

เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓. นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง แก้ไข 

ต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามลู รอง สวป.สภ.สรอย จว.แพร่ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุกครั้ง 

หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิทุก กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรสรอย ประจำปีงบประมาณ 2569 

สายงานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อ พนักงาน สอบสวนไม่นําเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าท่ี 

การเงินตามวันที่ ทำการปล่อย

ตัว ช่ัวคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏบิัติ ตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้ เรยีก รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์ อื่น

ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ

กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 

อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี 

ตํารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ

ทุกกรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ

สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓. นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม

การทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุรวิชญ์ สุวรรณรัตน์ สว.สภ.สรอย จว.แพร่ อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ พนักงาน สอบสวน สภ.สรอยให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดและกําชับเรื่องยื่น



คําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ทําการปล่อย

ตัวช่ัวคราว 


