
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            ของสถานีตำรวจภูธรสรอย 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสรอย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสรอย ที่ 23/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการ 

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสรอย ลงวันที่ 31 มกราคม

2569 

 



 

 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสรอย  จังหวัดแพร่ 

ที ่ ๒๓ / ๒๕๖๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสรอย 
****************** 

 ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจจังหวัดแพร่ 
โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ และเห็นควร
ให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดตำรวจภูธจังหวัดแพร่ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสรอย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสรอย โดยมีองค์ประกอบอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  

๑. พันตำรวจโทสุรวิชญ์  สุวรรณรัตน์  หัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตรสถานีตำรวจภธูรสรอย 

๒. ร้อยตำรวจเอกอนวัช  แสนอินทร์  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
    รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสรอย 
๓. ร้อยตำรวจเอกอรรถพล  เรือนคำ  คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสรอย 
4. ร้อยตำรวจเอกสมเกียรติ  แก้วกามูล  คณะทำงาน/เลขานุการ 
    รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสรอย 
 



7. ดาบตำรวจธนาภัทร์  ชาฎา   คณะทำงาน     
    ผู้บังคับหมู่ควบคุมพนักงานวิทยุสถานีตำรวจภูธรสรอย 
8. สิบตำรวจเอกภาณุพงศ์  จินะใจ   คณะทำงาน  
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสรอย 
9. สิบตำรวจเอกณัฐพงศ์  สืบแก้ว   คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสรอย 
10. สิบตำรวจโทอุเทน  วรรณชัย   ผู้ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสรอย 
11. สิบตำรวจโทธีรพล  ยานะน้อง   คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่ควบคุมผู้ต้องหาส่งศาลสถานีตำรวจภูธรสรอย 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสรอยประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สรอย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสรอย 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสรอย 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสรอย มอบหมายทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรสรอย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

                                  สั่ง   ณ   วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 
 



 
 

                                                   พันตำรวจโท            
          ( สุรวิชญ์  สุวรรณรัตน์ )   
                                                               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสรอย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้ องต้น  ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล 

เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.บรรณวิชญ์  ปากห้วย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสัม พันธ์ต้ อ งติดตั้ งให้
ประชาชนได้ เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้ รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.บรรณวิชญ์  ปากห้วย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัด ให้มีป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้

ประชาชนได้  เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.บรรณวิชญ์  ปากห้วย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือ แสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับ ของขวัญของกำนัล และ
มีการประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์ของหน่วย 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.บรรณวิชญ์  ปากห้วย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ ป ระชาชนทราบ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.บรรณวิชญ์  ปากห้วย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัด บริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชน มีที่ นั่ งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ จัด ห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.สมเกียรติ  แก้วกามูล 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.บรรณวิชญ์  ปากห้วย 

 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือITAปีงบประมาณ 2569 
แสดง ข้อมูลผู้ บ ริห าร ที่ มี  
ข้อมูล เป็นปัจจุบัน  เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของ 
แต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือITAปีงบประมาณ 2569 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนิ น งานของสถานี  
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยเริ่มเผยแพร่ 
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานี  
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของ  สถานี
ตำรวจได ้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ 
(IntegrityandTransparency 
Assessment: ITA) ของ ส ถ 
านี  ต ำ  ร  ว  จ  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

O3 ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจประจำเดือน  

• ร าย งาน ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือน แรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นประจำทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงาน 
ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ห รื อ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ร าย ล ะ เอี ย ด  ร ะย ะ เว ล า
ด ำ เนิ น ก า รห น่ ว ย ง า น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ภ า พ
กิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แ ก่ ข้ อ มู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ 

• ข้ อมู ล เกี่ ย วกับคู่ มื อห รือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานี  
ตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ใน ความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งาน ให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การ ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ โดยแยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
E–Service  

• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับ บริการด้านต่างๆ ของ

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้า
ข อ งค ดี  (Case Tracking) • 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ2569 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานี ตำรวจ ตามภารกิ จ 
ห ลั ก ใน เชิ งส ถิ ติ ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็น ผลการดำเนินงานในรอบ 
6  เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569(ต.ค.
68-มี.ค.69)  

• แ ยก เป็ น ราย เดื อ น แล ะ
เผยแพร่ทุกเดือน  

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด 
สกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แ ก่ ข้ อ มู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือITAปีงบประมาณ 2569
ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ • บทบาท 
อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

• ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ ภ า พ ถ่ า ย
ประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจาก
ก า ร คั ด เลื อ ก ให้ เปิ ด เผ ย 
ประวัติ (โดยย่อ)  

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน 
มาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2569 
(ต.ค.68-มี.ค.69) 

O9 ข้อมูล เงินกองทุน เพ่ื อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 

• ข้ อ มู ล ก อ งทุ น เ พ่ื อ ก า ร
สื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส อ บ
คดีอาญาที่ สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แก่  ข้ อมู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word  

• ข้ อ มู ล จั ดท ำต ามตาราง
ตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผล คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ ประจำปี  
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผล
ก า ร ใช้ จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปี  

• ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ห รื อ  2  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ( 
ตุ ล า ค ม  2568 – มี น า ค ม 
2569 ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้ า 
สถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน 
ไ ด้ แ ก่ ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบ ป ร ะม าณ เป็ น ไป ต าม
เป้ า ห ม า ย เมื่ อ เที ย บ กั บ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ข้ อมู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 

• ส รุป ผ ล ก า ร ดำเนิน ก 
า ร จั ด ซื้อ จั ด จ้ าง (ส ข ร 
. 1 ) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ ซื้ อหรือจ้ าง ราคา
กล าง  วิ ธี ก ารซื้ อ ห รื อจ้ า ง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดย สรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อ หรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี  
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้ แ ก่ ข้ อ มู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ2569 

• สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลัง 
พลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่ งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้ อบั งคั บ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

- หลั ก เกณ ฑ์ การเลื่ อนขั้ น
เลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : ใช้
ข้อมูลกลางสำนักงานตรวจ
แห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริต • ช่ อ งท า งก า ร แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ าห น้ าที่ ข อ งสถ านี
ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่  
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่ อ งร้องเรียน ให้ ระบุ ไม่ มี  
เรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้ อ ย  6  เดื อ น แ ร ก ข อ ง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 

• ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (AntiBribery 
Policy) โดยผู้บริหารสู งสุ ด

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจคน ปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับ
ภาษาไทย  

• เ นื้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึง
อ ะ ไรบ้ า ง  ร ว ม ถึ งก า ร รั บ 
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่อง 
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์  
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่  
สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุ เป็นผลได้ว่ าคือสินบน 
และ รวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญ
จาก  การปฏิบั ติหน้ าที่  จะ
แ ต ก ต่ า งจ าก ก ารรั บ โด ย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือ สินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  

- การฝ่ าฝื นน โยบ ายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่ อ งท างร้ อ ง เรี ย น  แจ้ ง 
เบาะแส  

- ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ
หมาย  เหตุ : แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับได้ตาม
ค ว า ม  เห ม า ะ ส ม  อิ น โฟ
ก ร าฟ ฟิ ก น โย บ า ย ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุก 
ช นิ ด (No Gift Policy)จ า ก
การปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของ
หน่วย 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงต่อการ ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และแผน 
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
ก า ร รั บ สิ น บ น  ป ร ะ จ ำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569  

• ทำการประเมินความเสี่ยง
จากกระบวนงานในการใช้  
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน อย่างน้อย 
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่ อ ก ระบ วน งาน /งาน /
โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความ

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการรับสินบน  

• เป็ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดำเนินการที่ สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนตามข้อ O15 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (1) 
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการการจัดการความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน (2) แสดงภาพ
กิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใสภ าย ใน 
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนิ น งานของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ข อ ง  ส ถ านี ต ำ ร ว จ 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ได้แก่  

- คำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แ ก่ เจ้ า ห น้ า ที่ ต ำ ร ว จ ใน
หน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับ
และความ โป ร่ ง ใสภ าย ใน 
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร /  One Stop 
Service เพ่ื ออำน วยความ
สะดวกประชาชนที่ ม ารับ
บ ริก าร โดยสถานี  ต ำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

- ป้ า ย ป ระช าสั ม พั น ธ์ จุ ด
บริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ  : ป้ ายมีความ
สมบู รณ์ ไม่ชำรุด  ปรับปรุง



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้ อ มู ล  ใ ห้ ทั น ส มั ย อ ยู่
สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ า ย ป ร ะ ช  า สั ม พั น ธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ  

- การจั ด สิ่ งอ ำน วยค วาม
ส ะ ด ว ก  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน (2) ยกระดับการ
เผยแพร่ข้ อ มู ล ส าธารณ ะ 
(OIT) ตาม  แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ าง ๆ  

- ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.สรอย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็ น กิ จ ก ร รม  ห รื อ ก า ร
ดำเนินการที่ สอดคล้องกับ 
ม าต รก า ร  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน  หน่วยงานตาม ข้อ 
O18 ที่ ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ได้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนา
จุ ด บ ริ ก า ร  อ ย่ า ง น้ อ ย
ป ระกอบด้ วย  (1) ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่ วยงาน/
One Stop Service (2) ภาพ
กิจกรรมที่ แสดงถึ งการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ 
ดำเนินคด ี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ  : ป้ ายมีความ
สมบู รณ์ ไม่ชำรุด  ปรับปรุง



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้ อ มู ล  ใ ห้ ทั น ส มั ย อ ยู่
สม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้ รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  

- ภ าพ ก า รป ระชุ ม ก ำกั บ
ติดตามโดยหั วหน้ าสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีปรับปรุงข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.อุเทน  วรรณชัย 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนิ นการออกคำสั่ งของหน่ วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
ก า ร เผ ย แ พ ร่  ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มี ก ารอบรม ให้ ค วาม รู้ แ ก่ เจ้ าหน้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.สรอย หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 



 


